
 

     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลค าม่วง  ต าบลทุ่งคลอง  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์  ๔๖๑๘๐ 
ที่  กส ๐๐๓๒.๓๐๑/ 356                                       วันที ่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
เรื่อง  แจ้งประกาศโรงพยาบาลค าม่วง เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน/เจ้าหน้าที่ทุกท่าน 

                  ตามแนวทางการสร้างวัฒนธรรมสุจริต และการเคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากล โดย
มุ่งเน้นให้บุคลากรในหน่วยงาน 
 1.การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต และ
แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม 
 2.การเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริตโดยกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนามชมรม 
STRONG 
 3.,มีนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เป็นสากล และมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานในองค์กร นั้น 

 ในการนี้ โรงพยาบาลค าม่วง จึงขอแจ้งเวียนประกาศโรงพยาบาลค าม่วง เรื่อง เจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปงงบประมาณ 564  และแนว
ปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดต่อไป  
          

       
(นายธนธร  กานตอาภา) 
นายแพทย์ช านาญการ 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 


